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UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ

TRƯỜNG PTDTBT TH HUỔI LÈNG
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Số: 11/KH-THHL

CỘNG H�À XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Huổi Lèng, ngày 17 tháng 02 năm 2025
KẾ H�ẠCH

Triển kh+i thực hiện cơ chế kiểm s&át q5yền lực, kiểm s&át x5ng đột lợi
ích nhằm góp phần phòng ngừ+ th+m nhũng, tiê5 cực tr&ng lĩnh vực Giá& dục

Tr/ờng PTDTBT Tiể5 học H5ổi Lèng năm 2025

Căn cứ Luật Phòng, chống th"m nhũng ngày 20/11/2018; Nghị định số
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ" Chính phủ quy định ch; t;ết một số đ;ều và b;ện
pháp th; hành Luật Phòng, chống th"m nhũng;

Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ" Chính phủ về sử" đổ;,
bổ sung một số đ;ều củ" Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ" Chính
phủ quy định ch; t;ết một số đ;ều và b;ện pháp th; hành Luật Phòng, chống th"m
nhũng;

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 củ" Chính phủ về k;ểm s�át
tà; sản, thu nhập củ" ng'ờ; có chức vụ, quyền hạn tr�ng cZ qu"n, tổ chức, đZn vị.

Căn cứ Kế h�ạch số 207/KH-SGDĐT ngày 21/01/2025 củ" Sở G;á� dục và
Đà� tạ� về công tác phòng, chống th"m nhũng, t;êu cực năm 2025;

Kế h�ạch số 30/KH-UBND ngày 10/02/2025 củ" UBND huyện M'ờng Chà
về công tác phòng, chống th"m nhũng, t;êu cực năm 2025 trên đị" bàn huyện M'ờng
Chà.

Căn cứ Kế h�ạch số 107/KH-PGDĐT ngày 13/02/2025 củ" Phòng G;á� dục
và Đà� tạ� về công tác phòng, chống th"m nhũng, t;êu cực năm 2025;

Tr'ờng PTDTBT T;ểu học Huổ; Lèng xây dựng Kế h�ạch tr;ển kh"; thực h;ện
cZ chế k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích nhằm góp phần phòng ngừ"
th"m nhũng, t;êu cực tr�ng lĩnh vực G;á� dục năm 2025 vớ; những nộ; dung s"u đây:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. T;ếp tục thể chế hó" nộ; dung Nghị quyết Trung 'Zng 4 khó" XII về xây

dựng, chỉnh đốn Đảng, Kết luận số 21-KL/TW, Quy định số 205-QĐ/TW ngày
23/9/2019, nhất là những vấn đề về k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích
nhằm góp phần phòng, chống th"m nhũng, t;êu cực (s"u đây gọ; tắt là PCTN, TC),
từ đó nâng c"� h;ệu lực, h;ệu quả h�ạt động củ" cZ qu"n quản lý Nhà n'ớc về g;á�
dục và các cZ sở g;á� dục tr�ng huyện góp phần xây dựng hệ thống chính trị tr�ng
sạch, vững mạnh.

2. Thực h;ện ngh;êm túc các Nghị quyết, Chỉ thị củ" Đảng về PCTN, TC, các
chỉ đạ� củ" đồng chí Tổng Bí th', Tr'ởng B"n chỉ đạ� Trung 'Zng về PCTN, TC và
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Chỉ thị củ" Chính phủ, Thủ t'ớng Chính phủ về PCTN, TC; Luật Phòng, chống th"m
nhũng và các Nghị định h'ớng dẫn th; hành Luật; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày
07/12/2015 củ" Bộ Chính trị về tăng c'ờng sự lãnh đạ� củ" Đảng đố; vớ; công tác
phát h;ện, xử lý vụ v;ệc, vụ án th"m nhũng; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019
củ" Bộ Chính trị về tăng c'ờng sự lãnh đạ� củ" Đảng đố; vớ; công tác bả� vệ ng'ờ;
phát h;ện, tố g;ác, ng'ờ; đấu tr"nh chống th"m nhũng, lãng phí, t;êu cực; H'ớng dẫn
số 25-HD/BCĐTW ngày 01/8/2022; Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 22/4/2019 củ" Thủ
t'ớng Chính phủ về tăng c'ờng xử lý, ngăn chặn có h;ệu quả tình trạng nhũng nh;ễu,
gây ph;ền hà ch� ng'ờ; dân và d�"nh ngh;ệp tr�ng g;ả; quyết công v;ệc…

3. Thực h;ện ngh;êm túc Luật Phòng, chống th"m nhũng năm 2018 và các văn
bản h'ớng dẫn th; hành Luật; Nghị quyết số 30/NQ-CP ngày 11/3/2022 củ" Chính
phủ b"n hành Ch'Zng trình hành động củ" Chính phủ về thực h;ện Kết luận Hộ; nghị
lần thứ t' B"n Chấp hành Trung 'Zng Đảng khó" XIII; Thực h;ện Kết luận số 21-
KL/TW ngày 25/10/2021 (s"u đây gọ; tắt là Kết luận 21-KL/TW) củ" BCHTWĐảng
khó" XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; k;ên quyết
ngăn chặn, đẩy lù;, xử lý ngh;êm cán bộ, Đảng v;ên suy th�á; về t' t'ởng chính trị,
đạ� đức, lố; sống, b;ểu h;ện "tự diễn biến", "tự chuyển hó�"; Thực h;ện Nghị quyết
số 30/NQ-CP ngày 11/3/2022 củ" Chính phủ về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng
và hệ thống chính trị; k;ên quyết ngăn chặn, đẩy lù;, xử lý ngh;êm cán bộ, Đảng v;ên
suy th�á; về t' t'ởng chính trị, đạ� đức, lố; sống, b;ểu h;ện "tự diễn biến","tự chuyển
hó�" thI� Kết luận Hộ; nghị lần thứ T' B"n Chấp hành Trung 'Zng Đảng khó" XIII;
Bà; phát b;ểu củ" đồng chí Tổng Bí th' - Tr'ởng B"n Chỉ đạ� Trung 'Zng về phòng,
chống th"m nhũng, t;êu cực tạ; Hộ; nghị tổng kết và Bá� cá� 06-BC/TW ngày
23/7/2002 củ" Bộ Chính trị; ...

4. Nâng c"� nhận thức, v"; trò, trách nh;ệm các cZ qu"n quản lý Nhà n'ớc về
g;á� dục và các cZ sở g;á� dục tr�ng công tác k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung
đột lợ; ích. Xây dựng độ; ngũ cán bộ, v;ên chức, ng'ờ; l"� động ngành g;á� dục có
phẩm chất đạ� đức, công chính, l;êm m;nh, có năng lực, chuyên môn đáp ứng nh;ệm
vụ đ'ợc g;"�; đồng thờ; đổ; mớ;, nâng c"� chất l'ợng h�ạt động củ" các cZ qu"n,
đZn vị tr�ng công tác PCTN, TC.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Đổ; mớ;, nâng c"� chất l'ợng, h;ệu quả công tác tuyên truyền quán tr;ệt các

văn bản có l;ên qu"n đến k;ểm s�át quyền lực và k;ểm s�át xung đột lợ; ích. Th'ờng
xuyên ngh;ên cứu, học tập, quán tr;ệt các chủ tr'Zng, chính sách củ" Đảng, pháp luật
củ" Nhà n'ớc về k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích, thực h;ện đăng tả;
các văn bản có l;ên qu"n đến k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích,
PCTN,TC trên Cổng thông t;n đ;ện tử củ" nhà tr'ờng để tuyên truyền, phổ b;ến sâu
rộng đến t�àn thể cán bộ, v;ên chức, ng'ờ; l"� động (s"u đây v;ết tắt là CB, VC,
NLĐ) và Nhân dân. Đổ; mớ;, nâng c"� chất l'ợng, h;ệu quả công tác học tập, quán
tr;ệt, tr;ển kh"; chỉ thị, nghị quyết củ" Đảng; tạ� sự chuyển b;ến tích cực tr�ng nhận
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thức và hành động củ" CB, VC, NLĐ về tầm qu"n trọng củ" ngh;ên cứu, học tập lý
luận chính trị, đề c"� trách nh;ệm tự học, tự ngh;ên cứu; xây dựng chế độ học tập,
bồ; d'ỡng lý luận chính trị định kỳ, th'ờng xuyên đố; vớ; v;ên chức lãnh đạ�, quản
lý. Tổ chức tr;ển kh"; thực h;ện ngh;êm v;ệc phê bình và tự phê bình tr�ng s;nh h�ạt
Đảng, gắn vớ; v;ệc tu d'ỡng, rèn luyện, nêu g'Zng củ" Đảng v;ên, CB, VC, NLĐ;
th'ờng xuyên thI� dõ;, kịp thờ; xIm xét, gợ; ý, chỉ đạ� k;ểm đ;ểm làm rõ trách
nh;ệm, xây dựng kế h�ạch sử" chữ", khắc phục hạn chế, khuyết đ;ểm ở những nZ;
có b;ểu h;ện mất đ�àn kết, v; phạm nguyên tắc, quy định củ" Đảng, pháp luật củ"
Nhà n'ớc, b;ểu h;ện lợ; ích nhóm, th"m nhũng, t;êu cực, d' luận bức xúc, có b;ểu
h;ện suy th�á;, “tự diễn biến”, “tự chuyển hó�”; đồng thờ; chú trọng k;ểm tr", g;ám
sát sử" chữ", khắc

1. Văn bản số 4182-CV/VPTW ngày 30/6/2022 về v;ệc gử; Phát b;ểu củ" đồng
chí Tổng Bí th' Nguyễn Phú Trọng tạ; Hộ; nghị t�àn quốc tổng kết 10 năm công tác
đấu tr"nh, phòng chống th"m nhũng, t;êu cực ngày 30/6/2022 khắc phục khuyết đ;ểm
củ" cấp d'ớ; và tổ chức, cá nhân có l;ên qu"n.

2. Nâng c"� h;ệu lực, h;ệu quả th; hành pháp luật và quản lý Nhà n'ớc; đẩy
mạnh cả; cách hành chính, nhất là cả; cách thủ tục hành chính; ngh;ên cứu, đề xuất
vớ; cấp có thẩm quyền đ;ều chỉnh, bổ sung các chủ tr'Zng, chính sách, văn bản quy
phạm pháp luật thuộc lĩnh vực quản lý, bả� đảm phòng ngừ" th"m nhũng, t;êu cực
và tạ� sự thống nhất, khả th;, h;ệu quả tr�ng tổ chức thực h;ện.

3. G;ả; quyết kịp thờ; các đZn, k;ến nghị, phản ánh, kh;ếu nạ;, tố cá� củ" công
dân từ cZ sở, nhất là tập trung g;ả; quyết dứt đ;ểm những vụ v;ệc kh;ếu nạ;, tố cá�
phức tạp, ké� dà;. Tổ chức thực h;ện v;ệc t;ếp dân đúng quy định để t;ếp nhận thông
t;n, lắng nghI, đố; th�ạ; trực t;ếp và xử lý những k;ến nghị, phản ánh củ" Nhân dân,
nhất là những b;ểu h;ện suy th�á;, “tự diễn biến”, “tự chuyển hó�” tr�ng cán bộ,
v;ên chức.

4. H�àn th;ện cZ chế k;ểm s�át quyền lực Nhà n'ớc để đấu tr"nh PCTN, TC
có h;ệu quả

") Th'ờng xuyên ngh;ên cứu, đề xuất h�àn th;ện cZ chế k;ểm s�át quyền lực
và tăng c'ờng PCTN, TC tr�ng cZ qu"n, đZn vị, k;ến nghị cZ qu"n có thẩm quyền
xIm xét, sử" đổ;, bổ sung các quy định phù hợp vớ; thực t;ễn. Đồng thờ;, đề r" các
g;ả; pháp nhằm nâng c"� năng lực và trình độ thực hành dân chủ và khả năng g;ám
sát củ" CB, VC, NLĐ, các tầng lớp Nhân dân đố; vớ; h�ạt động củ" các cZ qu"n, đZn
vị và độ; ngũ cán bộ, v;ên chức tr�ng lĩnh vực PCTN, TC; phát huy v"; trò củ" các
tổ chức chính trị - xã hộ; củ" cZ qu"n, đZn vị tr�ng tuyên truyền, phổ b;ến pháp luật
để độ; ngũ CB, VC, NLĐ, các tầng lớp Nhân dân thực h;ện h;ệu quả các quyền làm
chủ củ" mình, tr�ng đó có quyền g;ám sát v;ệc thực h;ện quyền lực tr�ng lĩnh vực
PCTN, TC.
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b) T;ếp tục thực h;ện có h;ệu quả v;ệc sắp xếp lạ; tổ chức, bộ máy t;nh gọn,

h�ạt động h;ệu lực, h;ệu quả gắn vớ; t;nh g;ản b;ên chế, cả; cách chế độ công vụ, cZ
cấu lạ; độ; ngũ cán bộ, v;ên chức; xây dựng độ; ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạ�,
quản lý các cấp có đủ phẩm chất, l;êm kh;ết, năng lực và uy tín, ng"ng tầm nh;ệm vụ.
Thực h;ện phân công, phân cấp, phân quyền về công tác cán bộ; k;ểm s�át chặt chẽ
quyền lực tr�ng từng khâu củ" công tác cán bộ, nhất là ng'ờ; đứng đầu cấp ủy, thủ
tr'ởng cZ qu"n, đZn vị bả� đảm công kh";, dân chủ để lự" chọn, sử dụng, bổ nh;ệm
những cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngăn ngừ" th"m nhũng, t;êu cực.
Thực h;ện v;ệc đ;ều động, luân chuyển cán bộ, chuyển đổ; vị trí công tác đố; vớ;
ng'ờ; có chức vụ, quyền hạn thI� quy định củ" pháp luật về phòng, chống th"m
nhũng và quy định về k;ểm s�át quyền lực tr�ng công tác cán bộ, chống chạy chức,
chạy quyền. Phân b;ệt rõ hành v; s"; phạm củ" cán bộ năng động, sáng tạ�, dám nghĩ,
dám làm, có động cZ tr�ng sáng, vì lợ; ích chung để khuyến khích và bả� vệ.

c) Tăng c'ờng kỷ luật, kỷ c'Zng hành chính, bả� đảm quyền lực đ'ợc thực
h;ện đúng đắn, có h;ệu lực, lành mạnh và v;ệc k;ểm s�át quyền lực có h;ệu quả;
th'ờng xuyên t;ếp thu k;ến nghị, phản ánh củ" Nhân dân, kịp thờ; phát h;ện, xử lý
những hành v; lợ; dụng chức vụ, quyền hạn để trục lợ;.

d) Tăng c'ờng công kh";, m;nh bạch tr�ng tổ chức, h�ạt động củ" các cZ qu"n,
đZn vị, qu" đó góp phần ngăn ngừ" lạm quyền, lộng quyền và tạ� mọ; đ;ều k;ện để
ng'ờ; dân dễ dàng, thuận lợ; tr�ng t;ếp cận thông t;n về h�ạt động củ" cZ qu"n quản
lý Nhà n'ớc về g;á� dục, đặc b;ệt là những thông t;n về những quyết định l;ên qu"n
đến quyền và lợ; ích củ" ng'ờ; dân tr�ng lĩnh vực g;á� dục. V;ệc công kh";, m;nh
bạch buộc các cZ qu"n, đZn vị, tổ chức, cá nhân đ'ợc g;"� quyền phả; thực h;ện đúng
đắn, ngh;êm túc, công bằng các quyền hạn đ'ợc g;"�, phả; g;ả; trình đầy đủ những
vấn đề l;ên qu"n đến v;ệc thực th; quyền hạn kh; có yêu cầu.

đ) Bả� đảm và tạ� đ;ều k;ện quyền g;ám sát củ" độ; ngũ CB, VC, NLĐ và
Nhân dân đố; vớ; v;ệc thực h;ện quyền lực, các cZ qu"n quản lý Nhà n'ớc về g;á�
dục. Những ý k;ến, k;ến nghị, kh;ếu nạ;, tố cá� cần đ'ợc ngh;êm túc lắng nghI, t;ếp
nhận và xử lý thI� đúng quy định củ" pháp luật.

5. Tăng c'ờng thực h;ện rà s�át, k;ểm s�át xung đột lợ; ích
") Th'ờng xuyên quán tr;ệt đến t�àn thể CB, VC, NLĐ tr�ng cZ qu"n, đZn vị

các quy định củ" pháp luật về xung đột lợ; ích, nhất là: 09 dấu h;ệu xung đột lợ; ích
(thI� quy định, h'ớng dẫn tạ; Đ;ều 29 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP), thông t;n, bá�
cá� xung đột lợ; ích (thI� quy định, h'ớng dẫn tạ; Đ;ều 30 Nghị định số 59/2019/NĐ-
CP) và xử lý thông t;n, bá� cá� về xung đột lợ; ích (thI� quy định, h'ớng dẫn tạ; Đ;ều
31 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP, kh�ản 3 Đ;ều 1 Nghị định 134/2021/NĐ-CP).

b) Chỉ đạ� v;ệc áp dụng các b;ện pháp k;ểm s�át xung đột lợ; ích kh; có căn
cứ ch� rằng CB, VC, NLĐ tr�ng quá trình thực th; nh;ệm vụ, công vụ không đảm
bả� tính khách qu"n, đúng đắn, trung thực tr�ng v;ệc thực h;ện nh;ệm vụ, công vụ
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thì phả; thực h;ện ngh;êm túc các b;ện pháp nhằm k;ểm s�át xung đột lợ; ích thI�
quy định tạ; Đ;ều 23 Luật Phòng, chống th"m nhũng năm 2018 và các Đ;ều 32, 33,
34, 35 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP.

6. Chú trọng công tác k;ểm tr" trách nh;ệm củ" ng'ờ; đứng đầu tr�ng v;ệc thực
h;ện pháp luật về phòng, chống th"m nhũng, t;êu cực; k;ểm tr", g;ám sát h�ạt động
công vụ thI� h'ớng ngăn chặn, phát h;ện các tình huống xung đột lợ; ích tr�ng h�ạt
động công vụ và các vụ v;ệc g;ả; quyết tình huống xung đột lợ; ích không đúng quy
định pháp luật.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. CB, GV, CNV căn cứ chức năng, nh;ệm vụ đ'ợc g;"� tăng c'ờng tuyên

truyền, phổ b;ến các chủ tr'Zng, chính sách củ" Đảng, quy định củ" pháp luật, chỉ
đạ� củ" Trung 'Zng, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Huyện Uỷ, UBND huyện về k;ểm s�át
quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích và các nộ; dung có l;ên qu"n đến PCTN, TC;
có trách nh;ệm tổ chức tr;ển kh"; thực h;ện các nh;ệm vụ đ'ợc xác định tr�ng Kế
h�ạch này; đề r" b;ện pháp để chỉ đạ� và thực h;ện công tác PCTN, TC thI� quy định.

2. CB, GV, CNV thực h;ện các nh;ệm vụ thI� chức năng, nh;ệm vụ về công
tác cả; cách hành chính; tăng c'ờng k;ểm tr" công vụ tr�ng v;ệc thực h;ện kỷ c'Zng,
kỷ luật hành chính, quy tắc ứng xử, đạ� đức nghề ngh;ệp củ" các đZn vị, củ" CB, VC,
NLĐ nhằm góp phần k;ểm s�át quyền lực, k;ểm s�át xung đột lợ; ích và các nộ; dung
có l;ên qu"n đến PCTN, TC củ" nhà tr'ờng.

3. Thực h;ện ngh;êm chế độ bá� cá� về Phòng GDĐT kh; cZ qu"n, đZn vị mình
đ'ợc g;"� quản lý, phụ trách có vụ v;ệc về xung đột lợ; ích h�ặc thI� yêu cầu củ" cấp
có thẩm quyền.

Trên đây là Kế h�ạch Tr;ển kh"; thực h;ện cZ chế k;ểm s�át quyền lực, k;ểm
s�át xung đột lợ; ích nhằm góp phần phòng ngừ" th"m nhũng, t;êu cực tr�ng lĩnh vực
G;á� dục Tr'ờng PTDTBT THHuổ; Lèng năm 2025, yêu cầu CB, GV, NLĐ ngh;êm
túc tr;ển kh";, thực h;ện./.
Nơi nhận:
- B"n g;ám h;ệu; GV, CNV;
- WIds;tI nhà tr'ờng
- L'u: VT.

HIỆU TRƯỞNG

H&àng Th+nh Nghị


