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UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ

TRƯỜNG PTDTBT TH HUỔI LÈNG
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Số: 13/KH-THHL

CỘNG H�À XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Huổi Lèng, ngày 17 tháng 02 năm 2025

KẾ H�ẠCH
Triển kh+i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019

củ+ Thủ t/ớng Chính phủ và Ch/Ung trình công tác năm 2020
củ+ B+n Chỉ đạ& Tr5ng /Ung về phòng, chống th+m nhũng

Thực hiện Kế h�ạch Triển kh,i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019
củ, Thủ t$ớng Chính phủ và Ch$Ang trình công tác năm 2020 củ, B,n Chỉ đạ� Tr?ng
$Ang về phòng, chống th,m nhũng;

Triển kh,i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg củ, Thủ t$ớng Chính phủ về việc tăng
c$ờng xử lý, ngăn chặn có hiệ? q?ả tình trạng nhũng nhiễ?, gây phiền hà ch� ng$ời dân,
d�,nh nghiệp tr�ng giải q?yết công việc;

Tr$ờng PTDTBT TH H?ổi Lèng xây dựng kế h�ạch Triển kh,i thực hiện Chỉ thị số
10/CT-TTg ngày 22/4/2019 củ, Thủ t$ớng Chính phủ và Ch$Ang trình công tác năm 2020 củ,
B,n Chỉ đạ� Tr?ng $Ang về phòng, chống th,m nhũng, thực hiện nh$ s,?:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Triển kh,i thực hiện nghiêm túc các nội d?ng tr�ng Kế h�ạch củ, Phòng GD&ĐT

h?yệnM$ờng Chà về việc hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg củ, Thủ t$ớng Chính phủ về việc tăng
c$ờng xử lý, ngăn chặn có hiệ? q?ả tình trạng nhũng nhiễ?, gây phiền hà ch� ng$ời dân,
d�,nh nghiệp tr�ng giải q?yết công việc.

- Nâng c,� trách nhiệm củ, cấp ủy Đảng, các tổ chức đ�àn thể tr�ng nhà tr$ờng
tr�ng việc chỉ đạ�, điề? hành công tác PCTN và xử lý, ngăn chặn, đẩy lùi, không để tình
trạng cán bộ, viên chức vì động cA vụ lợi, lợi dụng vị trí công tác, lợi dụng kẽ hở về cA
chế, chính sách pháp l?ật, lợi dụng lòng tin, sự thiế? hiể? biết về chính sách pháp l?ật củ,
ng$ời dân, d�,nh nghiệp để sách nhiễ?, gây phiền hà, ké� dài thời gi,n giải q?yết công
việc, giải q?yết không đúng q?y định gây bức xúc, làm xói mòn lòng tin củ, ng$ời dân,
d�,nh nghiệp, cản trở sự phát triển kinh tế - xã hội củ, xã.

2. Yê5 cầ5
- Lãnh đạ�, GV, CNV g$Ang mẫ? thực hiện trực tiếp lãnh đạ� chỉ đạ� thực hiện

việc ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễ?, gây phiền hà ch� ng$ời dân, d�,nh nghiệp.
- Cán bộ, viên chức và ng$ời l,� động tiếp th? và thực hiện đầy đủ các nội d?ng Chỉ

thị số 10 củ, Thủ t$ớng Chính phủ, nội d?ng kế h�ạch ch$Ang trình công tác củ, B,n Chỉ
đạ� Tr?ng $Ang về phòng chống th,m nhũng gắn liền với thực hành tiết kiệm, chống lãng
phí và việc thực hiện Nghị q?yết Tr?ng $Ang 4 (khó, XII), Chỉ thị số 05-CT/TW ngày
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15/6/2016 củ, Bộ Chính trị về “Đẩymạnh học tập và làm th(� t$ t$ởng, đạ� đức, ph�ng cách
Hồ Chí Minh”.

II. NỘI DUNG KẾ H�ẠCH
1. Về công tác lãnh đạ&, chỉ đạ& và t5yên tr5yền, phổ biến pháp l5ật
- Tiếp tục t?yên tr?yền, phổ biến giá� dục pháp l?ật về phòng, chống th,m nhũng

nh$: Nghị q?yết Tr?ng $Ang 4 (khó, XII)về tăng c$ờng xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn
chặn đẩy lùi sự s?y th�ái về t$ t$ởng chính trị, đạ� đức, lối sống, những biể? hiện “tự diễn
biến”, “tự ch?yển hó,” tr�ng nội bộ; Nghị q?yết Tr?ng $Ang 5 (khó, XI) củ, B,n Chấp
hành tr?ng $Ang Đảng về tiếp tục thực hiện Nghị q?yết Hội nghị lần thứ 3 B,n Chấp hành
Tr?ng $Ang Đảng khó, X; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 03/01/2014 củ, Bộ Chính trị về
tăng c$ờng sự lãnh đạ� củ, Đảng đối với việc kê kh,i và kiểm s�át việc kê kh,i tài sản;
Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 củ, Bộ Chính trị về tăng c$ờng sự lãnh đạ� củ,
Đảng đối với công tác phát hiện và xử lý vụ việc, vụ án th,m nhũng; Kết l?ận số 10-
KL/TW ngày 28/12/2016 củ, Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị q?yết Hội nghị lần
thứ 3 B,n Chấp hành Tr?ng $Ang Đảng khó, X về tăng c$ờng sự lãnh đạ� củ, Đảng đối
với công tác phòng, chống th,m nhũng, lãng phí; Văn bản pháp l?ật mới đ$ợc b,n hành
nh$: Q?y định số 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 củ, B,n Chấp hành Tr?ng $Ang về trách
nhiệm nê? g$Ang củ, cán bộ, đảng viên, đặc biệt là L?ật phòng, chống th,m nhũng năm
2018 có hiệ? lực thi hành từ 01/7/2019, L?ật Tố cá� năm 2018; Chỉ thị số 27-CT/TW ngày
10/01/2019 củ, Bộ Chính trị; Q?y định số 11-QĐ/TW ngày 18/02/2019; Chỉ thị số 26-
CT/TW ngày 09/11/2018 gắn với việc thực hiện có hiệ? q?ả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày
15/6/2016 củ, Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm th(� tấm g$Ang đạ� đức Hồ Chí
Minh”; các văn bản h$ớng dẫn thực hiện; Các Ch$Ang trình hành động củ, Chính phủ,
củ, tỉnh thực hiện L?ật Phòng, chống th,m nhũng nh$: Kế h�ạch củ, Phòng GD&ĐT
h?yện M$ờng Chà về triển kh,i thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TU; triển kh,i thực hiện Chỉ
thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 và Chỉ thị số 12-CT/TW ngày 28/4/2016 củ, Thủ
t$ớng Chính phủ.

Ph$Ang pháp t?yên tr?yền: thực hiện lồng ghép hội nghị cán bộ công chức cA q?,n,
sinh h�ạt ch?yên môn củ, phòng b,n, trên hệ thống mạng nội bộ, cổng thông tin điện tử
w(dsit( và các ph$Ang tiện thông tin tr?yền thông khác.

2. Tăng c/ờng trách nhiệm ng/ời đứng đầ5 tr&ng lãnh đạ&, chỉ đạ& về phòng,
chống th+m nhũng và việc th+m gi+ h&àn thiện thể chế PTCN

- Ng$ời đứng đầ? cA q?,n, đAn vị nghiêm túc q?án triệt, chỉ đạ� chặt chẽ, tổ chức
thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm xử lý, ngăn chặn có hiệ? q?ả tình trạng nhũng nhiễ?
gây phiền hà tr�ng giải q?yết công việc; thực hiện đúng các q?y định củ, L?ật Tiếp công
dân; Giải q?yết kịp thời khiế? nại, tố cá� th?ộc thẩm q?yền, đủ điề? kiện giải q?yết. Thực
hiện nghiêm túc Kế h�ạch củ, Phòng GD&ĐT h?yện M$ờng Chà.

- Đề c,� trách nhiệm nê? g$Ang, g$Ang mẫ? thực hiện và tăng c$ờng trách nhiệm
tr�ng công tác chỉ đạ�, điề? hành, kiểm tr, việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ, kỷ l?ật, kỷ
c$Ang hành chính th?ộc phạm vi q?ản lý nhà n$ớc đ$ợc gi,�. Thực hiện tốt công tác q?y
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h�ạch, đà� tạ�, bồi d$ỡng để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức vững vàng
về chính trị, t$ t$ởng, tr�ng sáng về đạ� đức, lối sống, thành thạ� về ch?yên môn nghiệp
vụ tr�ng q?á trình giải q?yết công việc củ, ng$ời dân và d�,nh nghiệp.

- Tăng c$ờng lãnh đạ�, chỉ đạ�, kiểm tr, giám sát đối với các cA q?,n, đAn vị có yế?
tố nhạy cảm c,� tr�ng việc thực hiện những q?y định củ, Đảng, pháp l?ật củ, Nhà n$ớc
tr�ng thực thi công vụ; tăng c$ờng công tác th,nh tr,, kiểm tr, chế độ công vụ, kịp thời phát
hiện và xử lý nghiêm minh những tr$ờng hợp vi phạm, kiên q?yết đ$, r, khỏi bộ máy
những cán bộ, công chức, viên chức th�ái hó, biến chất, vi phạm pháp l?ật; định kỳ l?ân
ch?yển, ch?yển đổi vị trí công tác đối với những vị trí nhạy cảm phức tạp th(� q?y định;
đồng thời lự, chọn, bố trí những ng$ời có đủ phẩm chất, đạ� đức, năng lực ch?yên môn
nghiệp vụ để đảm nhiệm các vị trí nhạy cảm, nhất là các đ�àn th,nh tr,, kiểm tr,.

- Xử lý nghiêm đối với ng$ời đứng đầ? tổ chức đ�àn thể tr�ng nhà tr$ờng thiế?
trách nhiệm không sát s,�, để cán bộ, công chức, viên chức th?ộc thẩm q?yền q?ản lý trực
tiếp có hành vi nhũng nhiễ?, gây phiền hà đối với ng$ời dân, d�,nh nghiệp; xử lý ng,y,
nghiêm khắc ng$ời đứng đầ? có biể? hiện b,� ch(, d?ng túng cán bộ, viên chức d$ới
q?yền có hành vi s,i trái.

- Thực thiện nghiêm túc Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2015 củ, Thủ t$ớng
Chính phủ và Kế h�ạch củ, Phòng GD&ĐT h?yện M$ờng Chà về tăng c$ờng kỷ l?ật, kỷ
c$Ang tr�ng nhà tr$Ang; Chấn chỉnh công tác q?ản lý, siết chặt kỷ c$Ang, kỷ l?ật hành
chính, tăng c$ờng kiểm tr,, giám sát cán bộ, viên chức tr�ng h�ạt động công vụ giải q?yết
công việc liên q?,n đến ng$ời dân, d�,nh nghiệp; đảm bả� giải q?yết dứt điểm, kịp thời
các kiến nghị, phản ánh, tố cá� củ, ng$ời dân và d�,nh nghiệp, tránh tình trạng giải thích
không rõ ràng th,y vì giải q?yết.

- Chủ động nghiên cứ?, th,m m$? đề x?ất, th,m gi, ý kiến đóng góp nhằm h�àn
thiện chính trị, pháp lý đồng bộ ch� công tác phòng, chống th,m nhũng tr�ng đó tập tr?ng
và� các nội d?ng liên q?,n đến phòng, chống th,m nhũng, các q?y định về kiểm s�át
q?yền lực để phòng, chống th,m nhũng, các q?y định về trách nhiệm nê? g$Ang củ, cán
bộ, đảng viên, trách nhiệm củ, ng$ời đứng đầ? cấp ủy tr�ng việc tiếp dân, đối th�ại trực
tiếp với công dân và xử lý kiến nghị, phản ánh củ, công dân.

3. Thực hiện cải cách hành chính, tăng c/ờng công kh+i minh bạch tr&ng h&ạt
động củ+ cU q5+n tổ chức đUn vị, đổi mới công nghệ q5ản lý

- Tiếp tục rà s�át, bổ s?ng, h�àn chỉnh nội q?y, q?y chế, q?y trình làm việc; nhận
diện ng?y cA th,m nhũng th(� vị trí việc làm để có biện pháp kiểm tr, giám sát; khắc phục
ng,y những sA hở có thể gây phiền hà, sách nhiễ? đối với ng$ời dân, d�,nh nghiệp; thực
hiện đồng bộ các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, th$ờng x?yên rà s�át thủ tục
hành chính th(� h$ớng tinh giản, l�ại bỏ ng,y các thủ tục không cần thiết, r$ờm rà, khó
thực hiện, rút ngắn thời gi,n, đ$, r, lộ trình giải q?yết; s,? khi tiếp nhận hồ sA, thủ tục
hành chính th(� q?y định, không đ$ợc yê? cầ? d�,nh nghiệp, ng$ời dân bổ s?ng hồ sA,
tài liệ? q?á 01 lần.
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- Nâng c,� chất l$ợng công tác đối th�ại với d�,nh nghiệp, ng$ời dân th(� h$ớng

thực chất, cầ? thị; nắm bắt tâm t$, ng?yện vọng, v$ớng mắc củ, ng$ời dân, d�,nh nghiệp
để giải q?yết thực chất, dứt điểm, đề x?ất với các cA q?,n có thẩm q?yền biện pháp xử lý
đối với những bất cập tr�ng q?y định củ, pháp l?ật; công kh,i thời gi,n, đị, điểm tiếp
công dân củ, ng$ời đứng đầ? cA q?,n, đAn vị trên tr,ng thông tin điện tử và trụ sở làm
việc củ, Tr$ờng.

- D?y trì việc công kh,i đ$ờng dây nóng, hộp th$ điện tử và tổ chức tiếp nhận, xử
lý, giải q?yết kịp thời các phản ánh, kiến nghị, tố cá� củ, ng$ời dân, d�,nh nghiệp, nhất
là về hành vi nhũng nhiễ?, gây phiền hà; công kh,i kết q?ả xử lý, nế? có lỗi thì phải công
kh,i xin lỗi ng$ời dân, d�,nh nghiệp và khắc phục hậ? q?ả, xử lý vi phạm th(� đúng q?y
định.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin tại cA q?,n, đAn vị để hạn chế tối đ, việc
tiếp xúc trực tiếp củ, cán bộ, công chức, viên chức với ng$ời dân, d�,nh nghiệp khi giải
q?yết công việc; tăng c$ờng sử dụng dịch vụ công trực t?yến . Triển kh,i hệ thống ghi
âm, ghi hình, c,m(r, trực t?yến tại các đị, điểm có tiếp xúc trực tiếp với ng$ời dân, d�,nh
nghiệp và có bộ phận th$ờng trực để th(� dõi, giám sát th$ờng x?yên.

4. Công tác th+nh tr+, kiểm tr+, phát hiện và xử lý các vụ việc th+m nhũng
- Thực hiện đúng các q?y định củ, L?ật Th,nh tr, 2010.
- Đẩy mạnh thực hiện các nhiệm vụ th(� Chỉ thị số 12/CT-TTg ngày 28/4/2016 củ,

Thủ t$ớng Chính phủ về tăng c$ờng công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án th,m nhũng,
Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 củ, Bộ Chính trị về tăng c$ờng sự lãnh đạ� củ,
Đảng đối với công tác phát hiện và xử lý các vụ việc, vụ án th,m nhũng.

- Tăng c$ờng, nâng c,� hiệ? q?ả công tác kiểm tr,, nội d?ng kiểm tr, tập tr?ng và�
các lĩnh vực có nhiề? d$ l?ận tiê? cực, th,m nhũng, lãng phí nh$ q?ản lý kế h�ạch và đầ?
t$, d�,nh nghiệp, đấ? thầ?... kiên q?yết ch?yển cA q?,n điề? tr, để xử lý các vụ việc có
dấ? hiệ? tội phạm.

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc các kết l?ận, kiến nghị củ, các các đ�àn kiểm tr,, th,nh
tr, cấp trên.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. B,n th,nh tr, nhân dân trực tiếp th,m m$? ch� BGH tr�ng việc thực hiện công

tác kiểm tr,.
2. B,n th,nh tr, nhân dân kiểm tr, việc thực hiện kế h�ạch ch$Ang trình công tác này

và lồng ghép kế h�ạch kiểm tr, gắn với việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ th$ờng x?yên
đ$ợc Hiệ? tr$ởng gi,�.

Trên đây là Kế h�ạch triển kh,i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019
củ, Thủ t$ớng Chính phủ và Ch$Ang trình công tác năm 2020 củ, B,n Chỉ đạ� Tr?ng
$Ang về phòng, chống th,m nhũng củ, tr$ờng PTDTBT Tiể? học H?ổi Lèng, yê? cầ? các
tổ chức, đ�àn thể, cá nhân tr�ng nhà tr$ờng thực hiện nghiêm túc./.
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Nơi nhận:
- B,n giám hiệ?; GV, CNV;
- W(dsit( nhà tr$ờng
- L$?: VT.

HIỆU TRƯỞNG

H&àng Th+nh Nghị
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UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ
TRƯỜNG PTDTBT TH HUỔI LÈNG
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Số: …/KH-THHL

CỘNG H�À XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
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BÁ� CÁ� KẾT QUẢ
Triển kh+i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019

củ+ Thủ t/ớng Chính phủ và Ch/Ung trình công tác năm 2021
củ+ B+n Chỉ đạ& Tr5ng /Ung về phòng, chống th+m nhũng

Kết q5ả 01 năm thực hiện chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019
củ+ Thủ t/ớng Chính phủ

Ngày 22/4/2019, Thủ t$ớng Chính phủ b,n hành Chỉ thị số 10/CT-TTg về việc tăng
c$ờng xử lý, ngăn chặn hiệ? q?ả tình trạng nhũng nhiễ?, gây phiền hà ch� ng$ời dân,
d�,nh nghiệp tr�ng giải q?yết công việc. Nội d?ng Chỉ thị nhận định một thực trạng tồn
tại tr�ng nhiề? lĩnh vực củ, đời sống xã hội, ở nhiề? ngành, nhiề? cấp tr�ng thời gi,n q?,
đó là vẫn còn tình trạng cán bộ, công chức, viên chức vì động cA vụ lợi đã lợi dụng vị trí
công tác; lợi dụng kẽ hở về cA chế, chính sách, pháp l?ật; lợi dụng lòng tin, sự thiế? hiể?
biết về chính sách, pháp l?ật củ, một bộ phận ng$ời dân để sách nhiễ?, gây phiền hà, ké�
dài thời gi,n giải q?yết công việc, giải q?yết không đúng q?y định, không công bằng,
không khách q?,n khi giải q?yết công việc liên q?,n đến ng$ời dân, d�,nh nghiệp đã gây
bức xúc, làm xói mòn niềm tin củ, ng$ời dân, d�,nh nghiệp, cản trở sự phát triển kinh tế
- xã hội.

Để chấn chỉnh, khắc phục tình trạng trên, Thủ t$ớng Chính phủ yê? cầ? Bộ tr$ởng,
thủ tr$ởng cA q?,n ng,ng bộ, cA q?,n th?ộc Chính phủ, Chủ tịch UBND các tỉnh, thành
phố trực th?ộc Tr?ng $Ang khẩn tr$Ang thực hiện 4 nhóm giải pháp:

1. Tăng c$ờng trách nhiệm ng$ời đứng đầ? tr�ng lãnh đạ�, chỉ đạ� công tác phòng,
chống th,m nhũng;

2. Thực hiện cải cách hành chính, tăng c$ờng công kh,i, minh bạch tr�ng h�ạt động
củ, cA q?,n, tổ chức, đAn vị, đổi mới công nghệ q?ản lý;

3. Tăng c$ờng t?yên tr?yền, phổ biến, giá� dục pháp l?ật về phòng, chống th,m
nhũng, phát h?y v,i trò, trách nhiệm củ, xã hội tr�ng phòng, chống th,m nhũng;
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4. Tăng c$ờng th,nh tr,, kiểm tr, công vụ; xây dựng cA chế giám sát, phát hiện vi

phạm.
Q?, thời gi,n triển kh,i thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg, Tr$ờng PTDTBT Tiể?

học H?ổi Lèng đã đạt đ$ợc một số kết q?ả s,? đây:
Xây dựng Kế h�ạch Số13 /KH-THPTMT, ngày 14/02/2025 triển kh,i thực hiện Chỉ

thị số 10/CT-TTg; đồng thời, b,n hành nhiề? văn bản chỉ đạ� các Phòng, ĐAn vị th?ộc
Tr$ờng thực hiện nghiêm các q?y định tr�ng giải q?yết công việc ch� công dân, đặc biệt
là các thủ tục hành chính. Thực hiện phổ biến, q?án triệt, triển kh,i thực hiện Chỉ thị
10/CT-TTg ngày 22/4/2019 và các văn bản củ, cấp trên về phòng, chống th,m nhũng đến
tất cả cán bộ, viên chức và ng$ời l,� động tr�ng cA q?,n thông q?, các b?ổi sinh h�ạt Chi
bộ định kỳ, các c?ộc họp gi,� b,n giữ, Lãnh đạ� nhà tr$ờng và GV, CNV củ, nhà tr$ờng
các b?ổi sinh h�ạt cA q?,n và� chiề? thứ sá? hàng t?ần và thông q?, các văn bản chỉ đạ�
củ, Hiệ? tr$ởng

Chỉ đạ� thực hiện nghiêm túc, kịp thời, nê? c,� trách nhiệm, v,i trò củ, Lãnh đạ�
Tr$ờng PTDTBT Tiể? học H?ổi Lèng, cấp ủy Đảng, các b,n ngành, đ�àn thể th?ộc
Tr$ờng PTDTBT Tiể? học H?ổi Lèng nhất là ng$ời đứng đầ? Cấp ủy tr�ng công tác đấ?
tr,nh chống th,m nhũng, lãng phí, tiê? cực và bả� vệ ng$ời phát hiện, tố giác, ng$ời đấ?
tr,nh chống th,m nhũng, lãng phí, tiê? cực, không để xảy r, tình trạng nhũng nhiễ?, gây
phiền hà ch� ng$ời dân. B,n hành nhiề? văn bản liên q?,n đến công tác phòng, chống
th,m nhũng, các biện pháp phòng ngừ, tiê? cực, th,m nhũng tr�ng h�ạt động công vụ,
chấn chỉnh, xử lý nghiêm các hành vi th,m nhũng, tiê? cực... triển kh,i đến các các tổ;
xây dựng Kế h�ạch Số 13/KH-THHL , ngày 14/02/2025 triển kh,i thực hiện Chỉ thị số
27-CT/TW ngày 10/01/2019 củ, Bộ Chính trị về tăng c$ờng sự lãnh đạ� củ, Đảng đối
với công tác bả� vệ ng$ời phát hiện, tố giác, đấ? tr,nh chống th,m nhũng, lãng phí, tiê?
cực; tổ chức 01 Hội nghị phổ biến, q?án triệt các văn bản pháp l?ật liên q?,n đến phòng,
chống th,m nhũng tr�ng năm 2025.

Ng�ài r,, nhà tr$ờng cũng th$ờng x?yên tổ chức tổ chức các b?ổi học tập, q?án
triệt L?ật Phòng, chống th,m nhũng và các Ch$Ang trình hành động củ, H?yện ủy, UBND
h?yện; nê? c,� v,i trò củ, ng$ời đứng đầ?, đồng thời thực hiện nghiêm túc việc giám sát,
chú trọng công tác th,nh tr, trách nhiệm thực hiện pháp l?ật về phòng, chống th,m nhũng
tại đAn vị. Q?, đó, góp phần củng cố t$ t$ởng, nê? c,� ý thức chấp hành pháp l?ật và
q?yết tâm kiên q?yết đấ? tr,nh với mọi tiê? cực, nhũng nhiễ?, th,m nhũng, lãng phí tr�ng
t�àn cán bộ, công chức, viên chức củ, cA q?,n.

Thực hiện thông bá� thời gi,n và đị, điểm tiếp công dân định kỳ và niêm yết công
kh,i nội d?ng Thông bá� này tại trụ Tr$ờng cA q?,n, đăng Thông bá� trên W(bsit( củ,
tr$ờng. Việc tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý những phản ánh, kiến nghị, khiế? nại, tố
cá� củ, ng$ời dân đ$ợc thực hiện th$ờng x?yên, định kỳ; giải q?yết đảm bả� trình tự, thủ
tục th(� q?y định củ, pháp l?ật.
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Từ năm 2025 đến n,y, tại Tr$ờng PTDTBT Tiể? học H?ổi Lèng ch$, phát hiện vụ

việc th,m nhũng nà� xảy r, tr�ng cA q?,n và ch$, nhận đ$ợc phản ánh nà� về công chức,
viên chức có hành vi vi phạm.

Nhìn ch?ng, công tác phòng, chống th,m nhũng tại Tr$ờng PTDTBT Tiể? học
H?ổi Lèng đ$ợc thực hiện nghiêm túc, tất cả các h�ạt động củ, Tr$ờng đề? công kh,i,
minh bạch; các q?y định về phòng chống th,m nhũng, về xử lý, ngăn chặn tình trạng
nhũng nhiễ?, gây phiền hà ch� ng$ời dân, d�,nh nghiệp tr�ng giải q?yết công việc đ$ợc
triển kh,i kịp thời, hiệ? q?ả. Q?, đó, nâng c,� ý thức chấp hành pháp l?ật về phòng, chống
th,m nhũng củ, cán bộ, viên chức, ng$ời l,� động Tr$ờng PTDTBT Tiể? học H?ổi Lèng,
góp phần tr�ng công tác phòng ngừ, tình trạng th,m nhũng, lãng phí tại đAn vị.
Nơi nhận:
- B,n giám hiệ?; GV, CNV;
- W(dsit( nhà tr$ờng
- L$?: VT.

HIỆU TRƯỞNG

H&àng Th+nh Nghị


