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UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ

TRƯỜNG PTDTBT TH HUỔI LÈNG
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Số: 12/KH-THHL

CỘNG H�À XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Huổi Lèng, ngày 17 tháng 02 năm 2025

KẾ H�ẠCH
Thực hiện định kỳ ch5Bển đổi vị trí công tác đối với viên chức không giữ

chức vụ lãnh đạ& q5ản lý tại tr/ờng PTDTBT TH H5ổi Lèng

Căn cứ Luật phòng, chống th#m nhũng năm 2018;
Căn cứ Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính phủ quy định

ch9 t9ết một số đ9ều và b9ện pháp th9 hành Luật phòng, chống th#m nhũng;
Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ# Chính phủ về sử# đổ9,

bổ sung một số đ9ều củ# Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính
phủ quy định ch9 t9ết một số đ9ều và b9ện pháp th9 hành Luật Phòng, chống th#m
nhũng;

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 củ# Chính phủ về k9ểm s�át
tà9 sản, thu nhập củ# ng(ờ9 có chức vụ, quyền hạn tr�ng cZ qu#n, tổ chức, đZn vị.

Căn cứ Kế h�ạch số 207/KH-SGDĐT ngày 21/01/2025 củ# Sở G9á� dục và
Đà� tạ� về công tác phòng, chống th#m nhũng, t9êu cực năm 2025;

Kế h�ạch số 30/KH-UBND ngày 10/02/2025 củ# UBND huyện M(ờng Chà
về công tác phòng, chống th#m nhũng, t9êu cực năm 2025 trên đị# bàn huyện M(ờng
Chà.

Căn cứ Kế h�ạch số 107/KH-PGDĐT ngày 13/02/2025 củ# Phòng G9á� dục
và Đà� tạ� về công tác phòng, chống th#m nhũng, t9êu cực năm 2025;

Tr(ờng PTDTBT TH Huổ9 Lèng xây dựng kế h�ạch thực h9ện định kỳ chuyển
đổ9 vị trí công tác đố9 vớ9 v9ên chức không g9ữ chức vụ lãnh đạ� quản lý năm 2025,
cụ thể nh( s#u:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ
CÔNG TÁC ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC.

1. Mục đích, Bê5 cầ5:
- Tổ chức tr9ển kh#9 thực h9ện v9ệc chuyển đổ9 vị trí công tác đố9 vớ9 v9ên chức

không g9ữ chức vụ lãnh đạ� quản lý tr�ng đZn vị nhằm chủ động phòng ngừ# th#m
nhũng, làm tr�ng sạch độ9 ngũ v9ên chức.

- Tạ� mô9 tr(ờng thuận lợ9 ch� v9ên chức rèn luyện, phát huy và nâng c#� năng
lực công tác, tránh tình tạng trì trệ, chủ nghĩ# k9nh ngh9ệm tr�ng thực h9ện nh9ệm vụ.
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- V9ệc chuyển đổ9 vị trí công tác nhằm sắp xếp, bố trí v9ên chức phù hợp vớ9

nhu cầu thực tế củ# đZn vị, phát huy t9nh thần trách nh9ệm, nâng c#� h9ệu quả tr�ng
công v9ệc củ# từng v9ên chức, g9úp v9ên chức có đ9ều k9ện phát huy năng lực công
tác thI� h(ớng g9ỏ9 một v9ệc, b9ết nh9ều v9ệc, tránh sự trì trệ tr�ng công tác chuyên
môn đồng thờ9 cũng góp phần bả� vệ nộ9 bộ, phòng ngừ# v9ên chức v9 phạm nộ9 quy,
kỷ luật tr�ng thực th9 công vụ.

- V9ệc chuyển đổ9 vị trí công tác phả9 đảm bả� sát vớ9 thực tế, có tính khả th9
và� h9ệu quả th9ết thực.

2. Ng5Bên tắc ch5Bển đổi vị trí công tác
- V9ệc thực h9ện định kỳ chuyển đổ9 vị trí công tác là quy định bắt buộc, th(ờng

xuyên, áp dụng vớ9 tất cả v9ên chức đ(ợc bố trí và� các vị trí công tác thuộc các lĩnh
vực thI� quy định.

- Phả9 t9ến hành thI� kế h�ạch, đ(ợc công bố công kh#9 tr�ng nộ9 bộ cZ qu#n
và gắn vớ9 trách nh9ệm củ# ng(ờ9 đứng đầu cZ qu#n.

- C�9 trọng công tác t( t(ởng, làm ch� v9ên chức, đảng v9ên thông suốt về t(
t(ởng, thống nhất nhận thức để tự g9ác, quyết tâm thực h9ện, v9ên chức phả9 ngh9êm
túc chấp hành quyết định chuyển đổ9 vị trí công tác.

II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, THỜI HẠN VÀ HÌNH THỨC CHUYỂN
ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC

1. Nội d5ng
- Định kỳ chuyển đổ9 vị trí công tác từ đZn vị này s#ng đZn vị khác thuộc huyện

quản lý
2. Đối t/ợng
- V9ên chức không g9ữ chức vụ lãnh đạ� quản lý đ#ng công tác tạ9 đZn vị thuộc

các lĩnh vực phả9 chuyển đổ9 vị trí công tác thI� d#nh mục các vị trí công tác quy
định B#n hành và tổ chức thực h9ện kế h�ạch chuyển đổ9 vị trí công tác đảm bả� t9êu
chí, nguyên tắc quy định tạ9 Đ9ều 25 Luật PCTN năm 2018 và Nghị định số
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính phủ về vị trí công tác và thờ9 hạn định
kỳ chuyển đổ9, tr�ng đó xác định cụ thể đố9 t(ợng phả9 chuyển đổ9 thI� quy định, đố9
t(ợng chuyển đổ9 tr�ng năm, vị trí phả9 chuyển đố9, thờ9 g9#n, thờ9 hạn chuyển đổ9
vị trí và tổng hợp, đề xuất vớ9 cấp trên về chuyển đổ9 vị trí đố9 vớ9 các đố9 t(ợng thuộc
tr(ờng hợp đặc b9ệt. Công kh#9 kế h�ạch chuyển đổ9 vị trí công tác và tổ chức thực
h9ện kế h�ạch đã đ(ợc phê duyệt.

* Những tr(ờng hợp ch(# thực h9ện định kỳ chuyển đổ9 vị trí công tác:
- Ng(ờ9 đ#ng tr�ng thờ9 g9#n bị xIm xét, xử lý kỷ luật.
- Ng(ờ9 đ#ng bị k9ểm tr#, xác m9nh, th#nh tr#, đ9ều tr#, truy tố, xét xử.
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- Ng(ờ9 đ#ng bị bệnh h9ểm nghè� đ(ợc cZ qu#n y tế có thẩm quyền xác nhận,

ng(ờ9 đ#ng đ9 học tập trung từ 12 tháng trở lên, ng(ờ9 đ#ng b9ệt phá9.
- Phụ nữ đ#ng tr�ng thờ9 g9#nm#ng th#9 h�ặc nuô9 c�n nhỏ d(ớ9 36 tháng tuổ9.
- Không thực h9ện chuyển đổ9 vị trí công tác đố9 vớ9 ng(ờ9 có thờ9 g9#n công

tác còn lạ9 d(ớ9 18 tháng ch� đến kh9 đủ tuổ9 nghỉ h(u.
- Qu# rà s�át thực tế tạ9 đZn vị: Đố9 t(ợng phả9 thực h9ện chuyển đổ9 vị trí công

tác tạ9 đZn vị là 0 ng(ờ9.
3. Thời hạn định kỳ ch5Bển đổi
Thờ9 hạn định kỳ chuyển đổ9 vị trí công tác là từ đủ 02 năm (đủ 24 tháng) đến

05 năm (đủ 60 tháng) kể từ ngày đảm nhận vị trí công tác.
4. D+nh sách viên chức thực hiện ch5Bển đổi vị trí công tác năm 2025
ThI� quy định về thờ9 hạn định kỳ chuyển đổ9 B#n hành và tổ chức thực h9ện

kế h�ạch chuyển đổ9 vị trí công tác đảm bả� t9êu chí, nguyên tắc quy định tạ9 Đ9ều
25 Luật PCTN năm 2018 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính
phủ về vị trí công tác và thờ9 hạn định kỳ chuyển đổ9, tr�ng đó xác định cụ thể đố9
t(ợng phả9 chuyển đổ9 thI� quy định, đố9 t(ợng chuyển đổ9 tr�ng năm, vị trí phả9
chuyển đố9, thờ9 g9#n, thờ9 hạn chuyển đổ9 vị trí và tổng hợp, đề xuất vớ9 cấp trên về
chuyển đổ9 vị trí đố9 vớ9 các đố9 t(ợng thuộc tr(ờng hợp đặc b9ệt. Công kh#9 kế h�ạch
chuyển đổ9 vị trí công tác và tổ chức thực h9ện kế h�ạch đã đ(ợc phê duyệt: V9ên
chức thuộc đố9 t(ợng phả9 thực h9ện chuyển đổ9 vị trí công tác là 0 ng(ờ9.

5. Hình thức ch5Bển đổi vị trí công tác
V9ên chức chuyển đổ9 vị trí công tác đến một đZn vị mớ9 vớ9 vị trí công tác

cùng chuyên môn, ngh9ệp vụ vớ9 vị trí công tác tạ9 đZn vị cũ.
Trên đây là kế h�ạch thực h9ện định kỳ chuyển đổ9 vị trí công tác năm 2025

đố9 vớ9 v9ên chức không g9ữ chức vụ lãnh đạ� tạ9 đZn vị. Kính trình UBND huyện
M(ờng Chà.

Nơi nhận:
- B#n g9ám h9ệu, Công đ�àn;
- WIbs9tI nhà tr(ờng;
- L(u VP.

HIỆU TRƯỞNG

H&àng Th+nh Nghị


