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UBND HUYỆN MƯỜNG CHÀ
TRƯỜNG PTDTBT TH HUỔI LÈNG

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Số: 10/KH-THHL

CỘNG H�À XÃ HỘI CHỦ NGHĨ� VIỆT N�M
Độc lập - Tự d& - Hạnh phúc
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

Huổi Lèng, ngày 17 tháng 02 năm 2025

KẾ H�ẠCH
Công tác phòng, chống th+m nhũng, tiê5 cực năm 2025

Căn cứ Luật Phòng, chống th#m nhũng ngày 20/11/2018; Nghị định số
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính phủ quy định ch; t;ết một số đ;ều và b;ện
pháp th; hành Luật Phòng, chống th#m nhũng;

Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ# Chính phủ về sử# đổ;,
bổ sung một số đ;ều củ# Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính
phủ quy định ch; t;ết một số đ;ều và b;ện pháp th; hành Luật Phòng, chống th#m
nhũng;

Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 củ# Chính phủ về k;ểm s�át
tà; sản, thu nhập củ# ng(ờ; có chức vụ, quyền hạn tr�ng cZ qu#n, tổ chức, đZn vị.

Căn cứ Kế h�ạch số 207/KH-SGDĐT ngày 21/01/2025 củ# Sở G;á� dục và
Đà� tạ� về công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực năm 2025;

Kế h�ạch số 30/KH-UBND ngày 10/02/2025 củ# UBND huyện M(ờng Chà
về công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực năm 2025 trên đị# bàn huyện M(ờng
Chà.

Căn cứ Kế h�ạch số 107/KH-PGDĐT ngày 13/02/2025 củ# Phòng G;á� dục
và Đà� tạ� về công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực năm 2025;

Tr(ờng PTDTBT T;ểu học Huổ; Lèng b#n hành kế h�ạch công tác phòng,
chống th#m nhũng, t;êu cực (PCTN, TC) năm 2025, nh( s#u:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
T;ếp tục quán tr;ệt, thực h;ện có h;ệu quả các quy định củ# pháp luật về phòng

chống th#m nhũng, t;êu cực thI� chỉ đạ� củ# Sở G;á� dục và Đà� tạ�, Huyện ủy và
UBND huyện M(ờng Chà, Phòng GD&ĐT huyện M(ờng Chà.

Tập trung lãnh đạ�, chỉ đạ� có h;ệu quả các nh;ệm vụ, g;ả; pháp phòng, chống
th#m nhũng (PCTN) từng b(ớc ngăn chặn, đẩy lù; th#m nhũng, lãng phí, t;êu cực
góp phần xây dựng Đảng, chính quyền tr�ng sạch vững mạnh củng cố và tăng c(ờng
lòng t;n củ# nhân dân đố; vớ; cấp ủy Đảng, chính quyền. Tăng c(ờng h;ệu quả các
g;ả; pháp phòng ngừ#, chủ động phát h;ện và xử lý kịp thờ; các hành v; th#m nhũng,
t;êu cực tr�ng ngành g;á� dục.
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Nâng c#� trách nh;ệm củ# ng(ờ; đứng đầu nhà tr(ờng tr�ng chỉ đạ� đ;ều hành
và thực h;ện các nh;ệm vụ, g;ả; pháp về PCTN, TC đảm bả� sát vớ; tình hình thức tế
củ# đZn vị.

2. Yê5 cầ5
B#n g;ám h;ệu nhà tr(ờng xác định thực h;ện công tác phòng, chống th#m

nhũng, t;êu cực là nh;ệm vụ th(ờng xuyên, l;ên tục, lâu dà;, có sự phố; hợp chặt chẽ
g;ữ# các tổ chức, đ�àn thể và phát huy v#; trò tích cực củ# tập thể tr�ng tổ chức thực
h;ện.

Quá trình tổ chức thực h;ện các nh;ệm vụ g;ả; pháp đảm bả� tính đồng bộ,
thống nhất, có trọng tâm, trọng đ;ểm, phù hợp vớ; tình hình thực t;ễn củ# đZn vị gắn
vớ; trách nh;ệm củ# ng(ờ; đứng đầu. Tăng c(ờng công tác k;ểm tr#, g;ám sát v;ệc tổ
chức thực h;ện các nh;ệm vụ, g;ả; pháp phòng, chống th#m nhũng, lãng phí, t;êu cực.
Kết hợp chặt chẽ g;ữ# phòng ngừ# và xử lý v; phạm, tr�ng đó phòng ngừ# là chính;
k;ên quyết, kịp thờ; xử lý các v; phạm gắn vớ; h;ệu quả công tác g;ả; quyết hậu quả
d� hành v; th#m nhũng, lãng phí, t;êu cực gây r#.

Thực h;ện đồng bộ các g;ả; pháp phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực gắn vớ;
thực hành t;ết k;ệm chống lãng phí và phù hợp vớ; các t;êu chí, dẫn chứng chấm đ;ểm
Bộ Chỉ số phòng, chống th#m nhũng hàng năm củ# tỉnh.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạ&, chỉ đạ& thực hiện q5y định củ+ pháp l5ật về phòng,

chống th+m nhũng, lãng phí, tiê5 cực
Nhà tr(ờng thực h;ện ngh;êm các quy định củ# pháp luật về PCTN, t;êu cực;

kịp thờ; phát h;ện, xử lý ngh;êm các cá nhân, tổ chức v; phạm; chỉ đạ� xây dựng kế
h�ạch công tác PCTN, t;êu cực năm 2025 củ# nhà tr(ờng bám sát chỉ đạ� củ# Sở
GD&ĐT, củ# huyện và củ# Phòng GDĐT; xác định rõ nộ; dung, nh;ệm vụ, g;ả; pháp
và thờ; g;#n thực h;ện cụ thể.

Thờ; g;#n thực h;ện: xây dựng và b#n hành kế h�ạch tr�ng tháng 2/2025; tổ
chức thực h;ện th(ờng xuyên tr�ng năm 2025.

2. Công tác q5án triệt, t5yên tr5yền, phổ biến chủ tr/ơng, đ/ờng lối củ+
Đảng, chính sách, pháp l5ật củ+ Nhà n/ớc về phòng, chống th+m nhũng, tiê5
cực

Tập trung chỉ đạ�, tr;ển kh#; thực h;ện có h;ệu quả công tác tuyên truyền, phổ
b;ến, g;á� dục các quy định củ# pháp luật về phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực gắn
vớ; v;ệc “Học tập và làm thI� t( t(ởng, đạ� đức, ph�ng cách Hồ Chí M;nh”, trọng
tâm là Luật Phòng, chống th#m nhũng; các văn bản củ# Chính phủ, Thủ t(ớng Chính
phủ, các Bộ, ngành chức năng quy định ch; t;ết và h(ớng dẫn th; hành Luật Phòng,
chống th#m nhũng; các Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận củ# Bộ Chính trị, B#n Bí th(,
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Chính phủ, các văn bản chỉ đạ� củ# tỉnh, củ# huyện, củ# Phòng GD&ĐT về công tác
phòng, chống th#m nhũng, lãng phí, t;êu cực.

T;ếp tục tuyên truyền nộ; dung các văn củ# Đảng, Nhà n(ớc về công tác
PCTN, TC đến cán bộ, g;á� v;ên, nhân v;ên và học s;nh tr�ng nhà tr(ờng.

T;ếp tục thực h;ện tốt Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 củ# Thủ t(ớng
Chính phủ về đ(# nộ; dung phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực và� ch(Zng trình
g;ảng dạy tạ; nhà tr(ờng.

Hình thức thực h;ện: các đZn vị chủ động lự# chọn các chuyên đề, chuyên mục
tuyên truyền thông qu# cổng/tr#ng thông t;n đ;ện tử, tổ chức hộ; nghị, hộ; thả�
chuyên đề và lồng ghép các cuộc họp…; chú trọng đổ; mớ;, sáng tạ� về hình thức,
cách thức và nộ; dung tuyên truyền, phổ b;ến g;á� dục pháp luật PCTN.

3. Thực hiện các giải pháp phòng ngừ+ th+m nhũng, tiê5 cực
#) T;ếp tục thực h;ện có h;ệu quả các g;ả; pháp phòng ngừ# th#m nhũng; tăng

c(ờng và nâng c#� h;ệu quả công tác h(ớng dẫn, thI� dõ;, đôn đốc, k;ểm tr#, g;ám
sát v;ệc thực h;ện các chủ tr(Zng, chính sách củ# Đảng, pháp luật củ# Nhà n(ớc về
lĩnh vực phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực. Tập trung k;ểm tr#, g;ám sát những lĩnh
vực nhạy cảm, dễ phát s;nh th#m nhũng, t;êu cực, nh(: Quản lý, mu# sắm, sử dụng
tà; chính công, tà; sản công; trách nh;ệm củ# ng(ờ; đứng đầu tr�ng thực h;ện các quy
định củ# Đảng, Pháp luật củ# Nhà n(ớc về PCTN, TC.

b) T;ếp tục làm tốt công tác th#m m(u xây dựng, sử# đổ;, bổ sung, h�àn th;ện
các văn bản chính sách thuộc lĩnh vực g;á� dục đà� tạ� đảm bả� chặt chẽ, chính xác
phù hợp đ;ều k;ện thực tế củ# nhà tr(ờng.

c) T;ếp tục thực h;ện công tác cả; cách hành chính: tr;ển kh#; đồng bộ, có h;ệu
quả các nh;ệm vụ, g;ả; pháp tạ; Quyết định số 3074/QĐ-UBND ngày 29/11/2021 củ#
UBND tỉnh về v;ệc b#n hành Kế h�ạch cả; cách hành chính Nhà n(ớc g;#; đ�ạn 2021-
2030 trên đị# bàn tỉnh Đ;ện B;ên; nâng c#� chất l(ợng công tác cả; cách thủ tục hành
chính thI� h(ớng g;ảm thủ tục, g;ảm thờ; g;#n, ch; phí, g;ảm đầu mố; và g;ảm t;ếp
xúc trực t;ếp tr�ng quá trình g;ả; quyết công v;ệc, đặc b;ệt là các thủ tục hành chính
có l;ên qu#n trực t;ếp đến ng(ờ; dân, học s;nh.

Rà s�át, th#m m(u, đề xuất sử# đổ;, h�àn th;ện các cZ chế, chính sách đảm bả�
công kh#;, m;nh bạch để phòng ngừ# th#m nhũng, lãng phí, t;êu cực tr�ng lĩnh vực
g;á� dục. Đẩy mạnh v;ệc công kh#;, m;nh bạch tr�ng các h�ạt động củ# nhà tr(ờng
thI� quy định củ# Luật phòng, chống th#m nhũng; Luật thực hành t;ết k;ệm, chống
lãng phí.

Nhà tr(ờng Thực h;ện công kh#; n;êm yết g;á� dục thI� đúng quy định tạ;
Thông t( số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 củ# Bộ tr(ởng Bộ G;á� dục và
Đà� tạ� và thông t( 61/2017/TT- BTC, thông t( 90/2018/TT-BTC củ# Bộ tà; chính.
Xây dựng cổng, tr#ng thông t;n đ;ện tử, các nộ; dung yêu cầu công kh#; phả; đ(ợc
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đ(# lên tr#ng thông t;n đ;ện tử làm cZ sở ch� cán bộ, v;ên chức, học s;nh và nhân dân
tr# cứu, g;ám sát quá trình thực h;ện.

d) Thực h;ện quy tắc ứng xử, đạ� đức nghề ngh;ệp
Quán tr;ệt và tr;ển kh#; thực h;ện ngh;êm túc quy định về Quy tắc ứng xử củ#

ng(ờ; có chức vụ, quyền hạn và quy định về tặng quà, nhận quà tặng tạ; Đ;ều 20,
Đ;ều 22 Luật PCTN năm 2018; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ#
Chính phủ Quy định ch; t;ết một số đ;ều và b;ện pháp th; hành Luật Phòng, chống
th#m nhũng và Nghị định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ# Chính phủ sử#
đổ;, bổ sung một số đ;ều củ# Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 01/7/2019.

T;ếp tục rà s�át và h�àn th;ện quy định về quy tắc ứng xử củ# cán bộ, g;á�
v;ên, nhân v;ên củ# nhà tr(ờng gắn vớ; v;ệc thực h;ện có h;ệu quả quy chế văn hó#
công sở tạ; đZn vị và ph�ng trà� th; đu# “Cán bộ, công chức, v;ên chức th; đu# thực
h;ện văn hó# công sở”.

H(ớng dẫn thực h;ện “Quy tắc ứng xử, đạ� đức nghề ngh;ệp” tr�ng đánh g;á
cán bộ, g;á� v;ên, nhân v;ên hằng năm.

Xây dựng kế h�ạch k;ểm tr#, g;ám sát v;ệc thực h;ện h�ạt động công vụ củ#
độ; ngũ cán bộ, v;ên chức, nhất là ng(ờ; có chức vụ, quyền hạn thI� quy định củ#
Luật Phòng chống th#m nhũng năm 2018; kịp thờ; chấn chỉnh lề lố; tác ph�ng làm
v;ệc, nâng c#� trách nh;ệm tr�ng thực th; công vụ, kỷ luật, kỷ c(Zng hành chính và
xử lý ngh;êm các tr(ờng hợp v; phạm thI� quy định.

đ) Chuyển đổ; vị trí công tác củ# cán bộ, công chức, v;ên chức
B#n hành và tổ chức thực h;ện kế h�ạch chuyển đổ; vị trí công tác đảm bả�

t;êu chí, nguyên tắc quy định tạ; Đ;ều 25 Luật PCTN năm 2018 và Nghị định số
59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính phủ về vị trí công tác và thờ; hạn định
kỳ chuyển đổ;, tr�ng đó xác định cụ thể đố; t(ợng phả; chuyển đổ; thI� quy định, đố;
t(ợng chuyển đổ; tr�ng năm, vị trí phả; chuyển đố;, thờ; g;#n, thờ; hạn chuyển đổ;
vị trí và tổng hợp, đề xuất vớ; cấp trên về chuyển đổ; vị trí đố; vớ; các đố; t(ợng thuộc
tr(ờng hợp đặc b;ệt. Công kh#; kế h�ạch chuyển đổ; vị trí công tác và tổ chức thực
h;ện kế h�ạch đã đ(ợc phê duyệt.

I) Xây dựng và thực h;ện chế độ định mức, t;êu chuẩn
T;ếp tục tr;ển kh#; thực h;ện ngh;êm các quy định về chế độ, định mức, t;êu

chuẩn thI� đúng quy định củ# pháp luật. Xây dựng quy chế ch; t;êu nộ; bộ củ# cZ
qu#n, đZn vị đảm bả� nguyên tắc công kh#;, dân chủ và đúng quy định về chế độ định
mức, t;êu chuẩn.

Công kh#; kết quả thực h;ện quy định về định mức, chế độ, t;êu chuẩn làm cZ
sở ch� v;ệc tổ chức thực h;ện k;ểm tr#, g;ám sát phòng ngừ# th#m nhũng, lãng phí,
t;êu cực.
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B#n hành kế h�ạch tổ chức thực h;ện tự k;ểm tr# nộ; bộ về thực h;ện chế độ,
định mức, t;êu chuẩn thI� quy định để kịp thờ; phát h;ện, chấn chỉnh các tồn tạ;, hạn
chế. Bá� cá� kết quả tự k;ểm tr# lồng ghép tr�ng bá� cá� phòng, chống th#m nhũng
định kỳ.

g) K;ểm s�át xung đột lợ; ích
Thực h;ện ngh;êm các quy định củ# pháp luật về xung đột lợ; ích, các dấu h;ệu

xung đột lợ; ích, thông t;n, bá� cá� và xử lý thông t;n về xung đột lợ; ích. Chủ động
g;ám sát v;ệc thực h;ện các nh;ệm vụ, công vụ củ# cán bộ, v;ên chức đảm bả� tính
khách qu#n, đúng đắn, trung thực và có b;ện pháp xử lý phù hợp phát h;ện dấu h;ệu
xung đột lợ; ích nhằm k;ểm s�át các xung đột lợ; ích thI� quy định.

h) Thực h;ện m;nh bạch tà; sản, thu nhập và k;ếm s�át tà; sản, thu nhập củ#
ng(ờ; có chức vụ, quyền hạn tr�ng cZ qu#n, đZn vị

Thực h;ện m;nh bạch tà; sản, thu nhập và k;ểm s�át tà; sản, thu nhập củ# ng(ờ;
có chức vụ, quyền hạn tr�ng cZ qu#n, đZn vị thI� quy định Luật PCTN năm 2018,
Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Ch;nh phủ, Nghị định số
134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ# Chính phủ sử# đổ;, bổ sung một số đ;ều củ#
Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 01/7/2019, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày
30/10/2020 củ# Chính phủ; Văn bản số 2767/TTCP-C.IV ngày 14/11/2024 củ#

Tr;ển kh#; v;ệc kê kh#; tà; sản, thu nhập; tổ chức t;ếp nhận, quản lý, bàn g;#�
bản kê kh#; đảm bả� ph(Zng thức, thờ; đ;ểm, nộ; dung và thực h;ện công kh#; bản
kê kh#; thI� quy định. Th(ờng xuyên thI� dõ;, đôn đốc, k;ểm tr# v;ệc thực h;ện kê
kh#; tà; sản và thu nhập đố; vớ; các đố; t(ợng phả; kê kh#;; tổng hợp, bá� cá� kết quả
kê kh#; thI� quy định.

;) Thực h;ện chế độ trách nh;ệm củ# ng(ờ; đứng đầu, cấp phó củ# ng(ờ; đứng
đầu đZn vị kh; để xảy r# th#m nhũng, t;êu cực

Rà s�át các quy định về quy chế h�ạt động, phân công nh;ệm vụ củ# ng(ờ;
đứng đầu, cấp phó củ# ng(ờ; đứng đầu, đảm bả� rõ nguyên tắc, lĩnh vực nộ; dung
đ(ợc phân công phụ trách, thẩm quyền xử lý đế làm cZ sở ch� v;ệc tổ chức thực h;ện
và xIm xét xử lý trách nh;ệm kh; xảy r# th#m nhũng.

Xử lý ngh;êm trách nh;ệm ng(ờ; đứng đầu, cấp phó củ# ng(ờ; đứng đầu đZn
vị kh; để xảy r# th#m nhũng thI� quy định củ# Luật Phòng chống th#m nhũng năm
2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 củ# Chính phủ, Nghị định số
134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 củ# Chính phủ sử# đổ;, bổ sung một số đ;ều củ#
Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 01/7/2019.

Tr;ển kh#; đầy đủ, kịp thờ; các nộ; dung, nh;ệm vụ, trách nh;ệm củ# ng(ờ;
đứng đầu tr�ng v;ệc phòng ngừ#, phát h;ện hành v; th#m nhũng, xử lý ng(ờ; có hành
v; th#m nhũng và bá� cá� kết quả xử lý trách nh;ệm ng(ờ; đứng đầu thuộc thẩm
quyền củ# đZn vị về các cZ qu#n cấp trên có thẩm quyền quản lý.
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k) Cả; cách hành chính, đổ; mớ; công nghệ tr�ng quản lý và th#nh t�án không
dùng t;ền mặt

Về cả; cách hành chính: Nhà tr(ờng tr;ển kh#; đồng bộ, có h;ệu quả các nh;ệm
vụ, g;ả; pháp tạ; Quyết định số 4863/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 củ# UBND huyện
về v;ệc B#n hành Kế h�ạch Cả; cách hành chính Nhà n(ớc g;#; đ�ạn 2021-2030 trên
đị# bàn huyện M(ờng Chà; Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 03/6/2022 củ# UBND tỉnh
Đ;ện B;ên về v;ệc phát tr;ển chính quyền đ;ện tử h(ớng tớ; Chính quyền số, thúc đẩy
chuyển đổ; số trên đị# bàn tỉnh Đ;ện B;ên.

T;ếp tục quán tr;ệt và tr;ển kh#; thực h;ện có h;ệu quả các g;ả; pháp th#nh t�án
không dùng t;ền mặt thI� Quyết định số 1813/QĐ-TTg ngày 28/10/2021 củ# Thủ
t(ớng Chính phủ về v;ệc phê duyệt Đề án phát tr;ển th#nh t�án không dùng t;ền mặt
tạ; V;ệt N#m g;#; đ�ạn 2021-2025; Kế h�ạch số 311/KH-UBND ngày 07/02/2022
củ# UBND tỉnh về v;ệc tr;ển kh#; Đề án phát tr;ển th#nh t�án không dùng t;ền mặt
trên đị# bàn tỉnh Đ;ện B;ên g;#; đ�ạn 2021-2025 và các văn bản, kế h�ạch củ# Phòng
G;á� dục và Đà� tạ� về v;ệc th#nh t�án không dùng t;ền mặt tr�ng các đZn vị tr(ờng
học thuộc UBND huyện.

4. Công tác phát hiện, xử lý th+m nhũng, lãng phí, tiê5 cực
�) Công tác tự kiểm tr� nội bộ
H;ệu tr(ởng các nhà tr(ờng có trách nh;ệm xây dựng kế h�ạch tự k;ểm tr# v;ệc

thực h;ện nh;ệm vụ, công vụ củ# cán bộ, g;á� v;ên, nhân v;ên d� mình quản lý nhằm
ngăn ngừ# và kịp thờ; phát h;ện, xử lý hành v; th#m nhũng, t;êu cực.

Thực h;ện ngh;êm túc v;ệc công kh#; đị# chỉ, đ(ờng dây nóng, hòm th( đ;ện
tử, đồng thờ; ngh;ên cứu mở rộng các hình thức t;ếp nhận, quản lý thông t;n phản
ánh, k;ến nghị, tố cá�.

Xây dựng và h�àn th;ện các quy định, quy trình t;ếp nhận, xử lý các thông t;n
phản ánh, k;ến nghị, tố cá� l;ên qu#n đến hành v; th#m nhũng, t;êu cực củ# cán bộ,
g;á� v;ên, nhân v;ên thuộc quyền quản lý và có cZ chế thI� dõ;, g;ám sát th(ờng
xuyên; kịp thờ; xử lý cán bộ, g;á� v;ên, nhân v;ên kh; có các hành v; nhũng nh;ều,
gây ph;ền hà, v; phạm quy tắc ứng xử.

b) Công tác kiểm tr� gắn với đấu tr�nh phòng, chống th�m nhũng, lãng phí,
tiêu cực.

Thực h;ện có h;ệu quả các cuộc k;ểm tr# thI� kế h�ạch và k;ểm tr# đột xuất
kh; có dấu h;ệu v; phạm thI� quy định. Tập trung nâng c#� chất l(ợng kết luận, k;ến
nghị qu# k;ểm tr#, đặc b;ệt là những bất cập về cZ chế chính sách, quá trình tổ chức
thực h;ện dễ phát s;nh th#m nhũng, t;êu cực; k;ên quyết k;ến nghị chuyển cZ qu#n
th#nh tr# kh; có đủ căn cứ đố; vớ; những hành v; th#m nhũng, t;êu cực đ(ợc phát h;ện
qu# k;ểm tr#.
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Nâng c#� h;ệu quả công tác thI� dõ;, đôn đốc, k;ểm tr# v;ệc thực h;ện các kết
luận, k;ến nghị qu# th#nh tr#, k;ểm t�án, đảm bả� v;ệc tổ chức thực h;ện ngh;êm túc,
đầy đủ, kịp thờ; gắn vớ; v;ệc xử lý ngh;êm trách nh;ệm củ# ng(ờ; đứng đầu tr�ng
quá trình tổ chức thực h;ện.

c) Công tác giải quyết khiếu nại, tố cá�, phản ánh về hành vi th�m nhũng, tiêu
cực

T;ếp tục tr;ển kh#; thực h;ện đồng bộ các chủ tr(Zng, chính sách, các quy định
củ# pháp luật về công tác t;ếp công dân, g;ả; quyết kh;ếu nạ;, tố cá�.

Tập trung g;ả; quyết kịp thờ; thI� thẩm quyền các đZn th( tố cá�, tố g;ác về
hành v; th#m nhũng, t;êu cực tr�ng nộ; bộ nhà tr(ờng và xử lý ngh;êm m;nh các
tr(ờng hợp v; phạm thI� quy định củ# pháp luật; kịp thờ; b;ểu d(Zng, khIn th(ởng,
bả� vệ ng(ờ; tố cá�, tố g;ác hành v; th#m nhũng, t;êu cực thI� quy định.

5. Phát h5y v+i trò củ+ các tổ chức, đ&àn thể tr&ng công tác đấ5 tr+nh
phòng, chống th+m nhũng

B#n g;ám h;ệu nhà tr(ờng có trách nh;ệm phố; hợp vớ; các tổ chức Công đ�àn,
Đ�àn th#nh n;ên… tuyên truyền, g;á� dục cán bộ, g;á� v;ên, học s;nh, thực h;ện quy
định về PCTN; xIm xét, g;ả; quyết kịp thờ; k;ến nghị củ# các tổ chức, cá nhân về các
b;ện pháp nhằm phát h;ện và phòng ngừ# th#m nhũng, lãng phí; thực h;ện tốt quy chế
dân chủ ở cZ sở; tích cực th#m g;# các h�ạt động hợp tác quốc tế và đố; ng�ạ; về
phòng, chống th#m nhũng thI� chỉ đạ� củ# cấp có thẩm quyền.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Bộ phận kiểm tr+ nhà tr/ờng
- G;#� bộ phận k;ểm tr# h(ớng dẫn, thI� dõ;, đôn đốc, k;ểm tr# v;ệc thực h;ện

Kế h�ạch này; kịp thờ; tổng hợp bá� cá� kết quả thực h;ện thI� quy định, th#m m(u
g;úp B#n g;ám h;ệu kịp thờ; chỉ đạ� công tác kê kh#; tà; sản, thu nhập kh; có h(ớng
dẫn củ# UBND huyện.

- Tăng c(ờng công tác k;ểm tr# trách nh;ệm ng(ờ; đứng đầu nhà tr(ờng (lồng
ghép vớ; các đợt k;ểm tr# công tác quản lý), tr�ng v;ệc chỉ đạ� và thực h;ện các quy
định về công tác PCTN, TC.

2. CB, GV, CNV
- Nhà tr(ờng thI� chức năng, nh;ệm vụ và tình hình thực tế tạ; đZn vị, đị#

ph(Zng, xây dựng, b#n hành và tổ chức thực h;ện h;ệu quả Kế h�ạch PCTN,TC củ#
đZn vị. Xây dựng và b#n hành kế h�ạch tr�ng tháng 2/2025.

- Ng�à; Kế h�ạch tổ chức thực h;ện công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu
cực năm 2025, nhà tr(ờng xây dựng kế h�ạch r;êng, cụ thể ch; t;ết để tổ chức thực
h;ện từng nh;ệm vụ s#u:
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1. Kế h�ạch k;ểm tr#, rà s�át, hệ thống hó# văn bản quy phạm pháp luật về
phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực.

2. Kế h�ạch tuyên truyền, phổ b;ến, g;á� dục pháp luật về phòng, chống th#m
nhũng, t;êu cực.

3. Kế h�ạch k;ểm tr# và thI� dõ; th; hành văn bản quy phạm pháp luật về
phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực.

4. Kế h�ạch chuyển đổ; vị trí công tác đố; vớ; cán bộ quản lý, g;á� v;ên, nhân
v;ên thuộc thẩm quyền quản lý.

5. Kế h�ạch kê kh#;, công kh#; bản kê kh#; tà; sản thu nhập củ# đZn vị.
6. Kế h�ạch k;ểm tr# v;ệc thực h;ện định mức, t;êu chuẩn, chế độ và quy chế

ch; t;êu nộ; bộ tạ; đZn vị.
7. Kế h�ạch rà s�át xung đột lợ; ích tr�ng đZn vị mình.
8. Kế h�ạch thực h;ện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 củ# Thủ t(ớng

Chính phủ.
- Tăng c(ờng tuyên truyền, g;á� dục pháp luật về phòng, chống th#m nhũng,

lãng phí bằng nh;ều hình thức phù hợp.
- Tr;ển kh#; thực h;ện Chỉ thị số 10/CT-TTg củ# Thủ t(ớng Chính phủ về đ(#

nộ; dung PCTN, TC và� g;ảng dạy tạ; nhà tr(ờng thI� h(ớng dẫn củ# Văn bản số
4145/BGDĐT-TTr ngày 24/8/2016 củ# Bộ G;á� dục và Đà� tạ�; chủ động xây dựng
kế h�ạch tuyên truyền về công tác PCTN lồng ghép và� nộ; dung g;ảng dạy nhằm
nâng c#� nhận thức về thực trạng, nguyên nhân, mức độ nguy h;ểm, mố; đI dọ# củ#
tệ nạn th#m nhũng và trách nh;ệm củ# tập thể, cá nhân đố; vớ; công tác phòng ngừ#
và đấu tr#nh chống th#m nhũng.

- Chủ động công tác bồ; d(ỡng, cập nhật k;ến thức về PCTN, TC ch� g;á�
v;ên, tăng c(ờng s;nh h�ạt chuyên môn, tr#� đổ; về nộ; dung, ph(Zng pháp g;ảng
dạy nộ; dung PCTN, TC; đ# dạng hó# các hình thức tr�ng h�ạt động ng�ạ; khó# để
tuyên truyền về công tác PCTN, TC.

- Thực h;ện công kh#; thI� quy định tạ; Thông t( 09/2024/TT-BGDĐT củ#
Bộ G;á� dục và Đà� tạ�: Quy định về công kh#; tr�ng h�ạt động củ# các cZ sở g;á�
dục thuộc hệ thống g;á� dục quốc dân.

- C#m kết chất l(ợng g;á� dục và kết quả k;ểm định chất l(ợng g;á� dục, đ;ều
k;ện đảm bả� chất l(ợng g;á� dục tạ; nhà tr(ờng; v;ệc thu, quản lý, sử dụng học phí,
các kh�ản thu khác thI� quy định củ# pháp luật.

IV. CHẾ ĐỘ BÁ� CÁ�
Bá� cá� thI� Công văn số 17/UBND-TTr ngày 21/3/2024 củ# Th#nh tr# huyện

về h(ớng dẫn thực h;ện chế độ bá� cá� công tác t;ếp công dân, g;ả; quyết kh;ếu nạ;,
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tố cá� và phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực thI� quy định tạ; Thông t( số
01/2024/TT-TTC. Đồng thờ; gử; bá� cá� về Phòng G;á� dục và Đà� tạ� (qu# bộ
phận k;ểm tr#) để tổng hợp bá� cá� các cấp thI� quy định.

H;ệu tr(ởng kịp thờ; bá� cá� về Phòng G;á� dục và Đà� tạ� kh; có vụ v;ệc
phát s;nh l;ên qu#n đến công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực.

Trên đây là kế h�ạch công tác phòng, chống th#m nhũng, t;êu cực năm 2025
củ# Tr(ờng PTDTBT T;ểu học Huổ; Lèng, yêu cầu CB, GV, CNV ngh;êm túc tr;ển
kh#;, thực h;ện./.

Nơi nhận:
- B#n g;ám h;ệu; GV, CNV;
- WIds;tI nhà tr(ờng
- L(u: VT.

HIỆU TRƯỞNG

H&àng Th+nh Nghị


